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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach:

Wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010):

323001 Akupunkturzysta

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3230 — Praktykuj acy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii  (w Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfikacji Zawodoéw 1SCO-08 odpowiada grupie 3230 Traditional and
complementary medicine associate professionals).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86. Opieka
zdrowotna, Grupa 86.9. Pozostala dziatalno $¢ w zakresie opieki
zdrowotne;j.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 16 stanowiskach pracy
w 16 przedsiebiorstwach (duze — 1, mikro — 15, w tym ustugowe -15,
inne —1), przeprowadzonych w marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

» Agnieszka Kowalczyk — Zespot Medycznych Szkét Policealnych
w Warszawie,

» Barbara Janek — Gabinet Terapii Naturalnych w Lewinie Brzeskim,

e Sainjargal Byambasuren-Federowska — EASTMED Medycyna
Rodzinna, Akupunktura, Medycyna Estetyczna w Warszawie,

» Elwira Betka — Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka,
i Dzieckiem w Opolu.



Ewaluatorzy:
* Grzegorz Halkiew — Neuro BioTerapeuticum — Grzegorz Halkiew
w Brwinowie,
* Sukhee Tserendemberel — Stowarzyszenie Lekarzy Mongolskich
w Polsce w Warszawie.

Recenzenci:
e Zdzistaw Hudak - Polskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Dorostych RADIUS w Makowie,
» Odgerel Tseyen Oidov — Praktyka Lekarska Dziatalno$¢ Para-
medyczna w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
« Katarzyna Elzbieta Kedzierska (przewodniczaca) - lzba Rze-
miesinicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie,
e Cyprian Torunski — przedstawiciel pracodawcéw, BIOTOR tera-
pia naturalna Cyprian Torunski w Toruniu,
* Renata Gorna — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
+ 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Akupunkturzysta ocenia stan bioenergetyczny organizmu cziowieka
oraz eliminuje jego zaburzenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Akupunkturzysta jest zawodem o charakterze ustugowym. Sferg dzia-
tania akupunkturzysty sg punkty akupunktury, tj. punkty biologicznie ak-
tywne rozmieszczone na powlokach calego ciata. Przed wykonaniem
zabiegu akupunkturzysta przeprowadza wywiad z pacjentem uzyskujac
informacje pozwalajace okresli¢ przyczyne choroby i jej lokalizacje na-
rzadowo-energetyczng oraz ustala historie choroby. Okresla zaburzenia
bioenergetyczne korzystajgc z tradycyjnych metod diagnozowania, takich
jak  badanie tetna, ogledziny jezyka, analiza twarzy (ukfad bruzd,
zmarszczek, ksztattu, przebarwien, znamion oraz ich lokalizacji), oceny
charakteru glosu i zapachu pacjenta. Akupunkturzysta wkluwa igty
w $cisle okreslone punkty w ciele pacjenta i pozostawia je na 20—40 mi-
nut. W celu zwiekszenia efektu terapeutycznego stosuje réwniez zabiegi
takie, jak: elektroakupunktura, moxa, banki. Akupunkturzysta informuje
pacjenta o mozliwosci wystapienia przesilenia chorobowego lub wysta-
pienia innych objawdéw w postaci sennosci i zasinienia w miejscach wy-
konywania zabiegu.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Podstawowym miejscem pracy akupunkturzysty jest gabinet aku-
punktury. Moze on réwniez wykonywaé zabiegi w domu pacjenta pod
warunkiem przestrzegania przepisow BHP, sanitarno-epidemiologi-
cznych oraz zasad ergonomii. W pracy akupunkturzysta korzysta
z rbznego rodzaju igiet, baniek, elektro- i laserostymulatoréw, masaze-
réw i moxy, a takze wykonywa¢ masaz strefowy i punktowy. Przepro-
wadzang terapie charakteryzujg state elementy, jednak ze wzgledu na
indywidualizm leczenia, wazna jest umiejetnos¢ postawienia trafnej
diagnozy i wybrania wlasciwych, skutecznych metod terapii. Akupunk-
turzysta wykonuje swojg prace samodzielnie prowadzac dziatalnosc
gospodarczg. Moze tez znalez¢ zatrudnienie w gabinetach medycyny
wschodniej, medycyny naturalnej, leczenia bolu, odnowy biologicznej,



osrodkach SPA, sanatoriach, domach pomocy spotecznej, hospicjach.
Obowigzkiem akupunkturzysty jest przestrzeganie zasad etyki zawo-
dowej, dbanie o dobro i bezpieczehstwo pacjenta.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu akupunkturzysty wymaga dobrego, ogdlnego
stanu zdrowia. Akupunkturzysta powinien wykazywac sie cierpliwoscig
i zrozumieniem w stosunku do pacjentow i zawsze zachowywaé obiekty-
wizm w ocenie sytuacji. Powinien by¢ stabilny emocjonalnie, pewny sie-
bie w dziataniu, mie¢ zdolnosci interpersonalne. Akupunkturzysta powi-
nien mie¢ wyrobiony zmyst dotyku umozliwiajacy sprawne postugiwanie
sie iglami do akupunktury. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
akupunkturzysty jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna i dysfunkcje ukfa-
du ruchu uniemozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu akupunkturzysty preferowane jest wy-
ksztatcenie Srednie oraz ukonczenie kursu akupunktury lub szkoty poli-
cealnej z zakresu akupunktury w szkotach niepublicznych

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetenc;ji

W zawodzie akupunkturzysty istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowe-
go. Osoby chcace wykonywa¢ zawdd mogg poszerzac zakres uprawnien
np. w zakresie wykonywania zawodu w ramach sSwiadczen publicznej
i niepublicznej ochrony zdrowia. Akupunkturzysta powinien dba¢ o staly
rozwoj zawodowy i rozszerza¢ kompetencje z zakresu tradycyjnej medy-
cyny chinskiej, anatomii, fizjologii, patologii i psychologii uczestniczac
w kursach, szkoleniach i konferencjach zawodowych prowadzonych
przez placowki ksztatcenia ustawicznego, szkoty i uczelnie wyzsze.



2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Prowadzanie wywiadu dotyczacego stanu zdrowia (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Rozpoznawanie zaburzeh bioenergetycznych (niezbedne kom-
petencje: Kz1, KzS).

Dobieranie technik terapeutycznych (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Korygowanie zaburzen energetycznych i przywracanie prawidto-
wego przeptywu energii w kanatach energetycznych (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Informowanie pacjenta o zaleceniach i wskazaniach do dalszej
terapii (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Prowadzenie dokumentaciji terapii (niezbedne kompetencje: Kz1,
Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska zgodnie z zasadami BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii oraz etyki zawodowej
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Stawianie diagnozy zaburzen bioenergetycznych organizmu (po-

trzebne do wykonania zadan 71, 72, Z3, Z6, Z7).

Kz2 — Eliminowanie zaburzen bioenergetycznych i przywracanie swobod-

nego przeptywu energii (potrzebne do wykonania zadan Z4, Z5, Z6,
Z7).

KzS— Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan od

71+77).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
wiasciwym dla wyksztatcenia sredniego w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawo-
du w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpo-
wiednik w ISCED 2011).

1)

2)

Osoba wykonujgca zawdd akupunkturzysty:

w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér podstawowych
faktéw, zasad, proceséw, umiarkowanie ztozonych poje¢ i teorii,
oraz zaleznosci miedzy nimi w zakresie akupunktury, posiada po-
szerzong wiedze w zakresie faktéw, umiarkowanie ztozonych poje¢,
teorii i zaleznosci miedzy nimi w obszarze prowadzonej dziatalnosci
w branzy niekonwencjonalnych metod terapii;

w zakresie umiejetnosci: potrafi rozwigzywac niezbyt proste proble-
my z zakresu akupunktury poprzez wybieranie metod, narzedzi, ma-
teriatéw i informacji; potrafi wykonywaé¢ niezbyt zlozone zadania
w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych warunkach; potrafi
uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej formie; odbiera¢ ztozone
wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagadnien terapeutycz-
nych, odbierac i formutowac proste wypowiedzi, takze w jezyku ob-
cym.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, 72, Z3, Z6, Z7 wymaga posia-
dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Stawianie diagnozy zaburze n bioenergetycznych

organizmu Kz1

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbidr podstawowych faktéw, umiar-
kowanie ztozonych poje¢, teorii
i zaleznosci zwigzanych ze stawia-
niem diagnozy zaburzeh bioenerge-
tycznych, w szczegoélnosci zna:
przepisy BHP, sanitarno-epide-
miologiczne, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska i ergonomii
w zakresie stawiania diagnozy
zaburzen bioenergetycznych;
metody prowadzania wywiadu
Z pacjentem;

objawy prawidiowego i niepra-
widlowego przeptywu energii
w meridianach;

techniki diagnozowania aku-
punktury klasycznej;

zasady doboru terapii do zdia-
gnozowanego zaburzenia ener-
getycznego;

zasady etyki zawodowej aku-
punkturzysty;

zasady prowadzenia dokumen-
tacji pacjenta.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane ze sta-
wianiem diagnozy zaburzeh bio-
energetycznych, w czesci bez in-
strukcji, czesto w zmiennych wa-
runkach, w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
stawiania diagnozy zaburzen
bioenergetycznych;

stosowa¢ tradycyjne metody
diagnozowania dotyczace aku-
punktury;

okresla¢ powigzanie dolegli-
wosci z zaburzeniami przepty-
wu energii;

okresla¢ prawidlowos¢ prze-
ptywu energii i stan jego zakl6-
cenia;

dobiera¢ rodzaj terapii do zdia-
gnozowanych zaburzen bio-
energetycznych;

stosowaé zasady etyki zawo-
dowej;

prowadzi¢ dokumentacje w za-
kresie wywiadu z pacjentem.



Wykonanie zada nh zawodowych Z4, 75, Z6, Z7 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Eliminowanie zaburze n bioenergetycznych
I przywracanie swobodnego przeptywu energii Kz2

Wiedza — zna i rozumie poszerzony
zbidr podstawowych faktéw, umiar-
kowanie ztozonych poje¢, teorii
i zaleznosci zwigzanych z elimino-
waniem zaburzen bioenergetycz-
nych, w szczegoélnosci zna:
przepisy BHP, sanitarno epi-
demiologiczne, ochrony ppoz.,
ochrony s$rodowiska i ergono-
mii w zakresie eliminowania
zaburzen bioenergetycznych;
techniki oczyszczania i neutrali-
zowania zanieczyszczen ener-
getycznych;

metody usuwania blokad prze-
ptywu energii;

zasady harmonizowania prze-
ptywu energii;

wplyw terapii ha organizm i sa-
mopoczucie pacjenta,;

zasady doboru rodzaju terapii;
zasady doboru i stosowania
przyrzadéw do akupunktury;
zasady zdrowego i higienicz-
nego trybu zycia;

zasady prowadzenia dokumen-
tacji terapii.
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Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z elimi-
nowaniem zaburzeh bioenerge-
tycznych w czesci bez instrukcji,
czesto w zmiennych warunkach,
w szczegolnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
eliminowania zaburzen bioener-
getycznych;

wyréwnywac przeptyw energii
w meridianach;

usuwa¢ blokade przeptywu
energii;

harmonizowac¢ przeptyw energii,
przewidywaé wplyw terapii na
przeptyw energii i funkcjono-
wanie organizmu;
dobiera¢ odpowiedni
terapii;

dobiera¢ i stosowa¢ odpowied-
ni do osiggniecia optymalnych
efektdw terapii sprzet;
propagowa¢ zdrowy i
niczny styl zycia,
prowadzi¢ dokumentacje za-
wierajacg zgode pacjenta na
terapie oraz biezacy opis prze-
biegu terapii.

rodzaj

higie-



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan w zakresie eliminowa-
nia zaburzen bioenergetycznych pacjenta,

— dostosowuje zachowanie do potrzeb pacjenta,
— pracuje samodzielnie w dziedzinie akupunktury,

— potrafi ocenia¢ swoje dziatania w zakresie prowadzenia akupunktury
i przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

12



4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu akupunktu-
rzysty przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych — projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspéipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

I
I
1
1
1
I
1
|
1
I
1
I
1
|
Umiejetnosci matematyczne :::I
1
I
2

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I
3 4 5

1

Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzowazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 323001 Akupunkturzysta
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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